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5 Ek�m 2021 SALI Resmî Gazete Sayı : 31619

YÖNETMELİK

Tokat Gaz�osmanpaşa Ün�vers�tes�nden:
TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ İSLAMİ İLİMLER

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, Tokat Gaz�osmanpaşa Ün�vers�tes� İslam� İl�mler Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, Tokat Gaz�osmanpaşa Ün�vers�tes� İslam� İl�mler Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne
�l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Merkez (TİSAMER): Tokat Gaz�osmanpaşa Ün�vers�tes� İslam� İl�mler Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
c) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
ç) Rektör: Tokat Gaz�osmanpaşa Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Ün�vers�te: Tokat Gaz�osmanpaşa Ün�vers�tes�n�,
e) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 ‒ (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) İslam �l�m, kültür ve meden�yet�yle �lg�l� araştırma ve çalışmalar yürütmek, �lg�l� alanda Türkçe ve yabancı

d�llerde yayınlar hazırlamak.
b) İslam� �l�mler ve değerlerle �lg�l� araştırmaları teşv�k etmek, b�l�msel faal�yetler� ve kültürel etk�leş�m�

artırmak.
c) Tokat’ın tar�h�, d�n�, �lm� ve kültürel hayatına da�r araştırmalar yapmak ve tanıtmak.
ç) Araştırma yapan öğrenc� ve akadem�syenlere destek olmak.
d) Ün�vers�te ve dışındak� kurumlarla �lg�l� mevzuat hükümler� kapsamında �ş b�rl�ğ� yapmak.
e) Sosyal sorumluluk kapsamında halkı d�n� konularda aydınlatmaya yönel�k faal�yetler� �lg�l� mevzuat

hükümler� kapsamında organ�ze etmek.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 ‒ (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) İslam �l�m, kültür, düşünce ve meden�yet�yle �lg�l� araştırma, �nceleme, eğ�t�m ve yayın faal�yetler�n�

yürütmek.
b) İslam düşünce ve meden�yet�yle �lg�l� konularda �lg�l� mevzuat hükümler� kapsamında ulusal ve uluslararası

düzeyde sempozyumlar, paneller, çalıştaylar, eğ�t�m çalışmaları ve sem�nerler düzenlemek.
c) İslam� �l�mler alanında çalışan araştırmacıları desteklemek ve bu maksatla gerekl� programları hazırlayıp

uygulamak.
ç) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında Türk�ye ve Dünyanın farklı bölgeler�nde İslam meden�yet ve

düşünces�yle �lg�l� kurumlarla �rt�bat kurmak, karşılıklı b�lg�, tecrübe paylaşımı yaparak gerekl� durumlarda Rektörün
b�lg�s� dah�l�nde eleman ve öğrenc� değ�ş�m�n� gerçekleşt�rmek.

d) İslam meden�yet� alanındak� kaynak eserler�n d�l�m�ze kazandırılması �ç�n plan ve projeler hazırlamak, bu
alanla �lg�l� akadem�k yayınlar yapmak ve bu sahada yazma eserler�n tahk�k� üzer�ne çalışmalar yürütmek.

e) Ün�vers�te bünyes�nde bulunan öğrenc�ler �ç�n gerek duyulan alanlarda kurs ve sem�nerler düzenlemek.
f) Araştırma ve �nceleme yapacak araştırmacı ve kurumlara destek olmak, İslam �l�m, kültür, düşünce ve

meden�yet� alanında başarılı çalışmalara �lg�l� mevzuat hükümler� kapsamında ödül vermek.
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g) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında kamu ve özel sektördek� kurum ve kuruluşlara Merkez�n çalışma
alanına g�ren konularda araştırma, �nceleme, danışmanlık ve benzer� h�zmetler� sağlamak.

ğ) Merkez�n amaçları doğrultusunda ülkem�z �nsan kaynaklarının zeng�nleşt�r�lmes� �ç�n eleman yet�şt�rmek ve
l�sans/l�sansüstü öğrenc�lere destek sağlamak.

h) Merkez�n amaçlarına, 2547 sayılı Kanunun amaç ve �lkeler�ne katkı sağlayıcı d�ğer kurs, sem�ner, toplantı
ve benzer� etk�nl�kler� tert�plemek.

ı) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla protokol hazırlayarak
Rektörün onayına sunmak.

�) Toplumu d�n� konularda b�lg�lend�rme ve aydınlatma amacıyla faal�yetler ve projeler oluşturmak.
j) İslam� �l�mler� kapsayan alanlarda l�sansüstü eğ�t�m gören öğrenc�ler�n akadem�k düzeyler�n� ve yabancı d�l

yeterl�kler�n� gel�şt�rmek amacıyla eğ�t�m programları düzenlemek.
k) Tokatlı İslam âl�mler�n�n ve b�lg�nler�n�n eserler�n� tahk�k ve tercüme ederek �l�m dünyasına kazandırmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 ‒ (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8 ‒ (1) Müdür; Rektör tarafından Ün�vers�ten�n İslam� İl�mler Fakültes� öğret�m üyeler� arasından üç

yıl �ç�n görevlend�r�l�r. Müdürün altı aydan daha fazla görev�n�n başında bulunmaması durumunda görev süres� sona
erer. Görev süres� sona eren Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r.

Müdürün görevler�
MADDE 9 ‒ (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� yönetmek ve tems�l etmek.
b) Yönet�m Kurulunun aldığı kararları ve hazırladığı çalışma programını uygulamak.
c) Merkez�n amacı doğrultusunda gerekl� faal�yetler� yürütmek ve sürekl� b�r gel�ş�m planı çerçeves�nde yen�

hedefler� bel�rlemek.
ç) Merkez�n yönet�m açısından düzenl� ve etk�n �şley�ş� �ç�n gerekl� önlemler� almak, gerekl� yönlend�rme ve

denetlemeler� yapmak.
d) Merkez�n çalışma programlarına �l�şk�n yıllık düzenlemeler� yapmak, yıllık çalışma raporlarını oluşturarak

Rektörün onayına sunmak.
e) İlg�l� fakülte ve enst�tüler �le d�ğer uygulama ve araştırma merkezler�yle �ş b�rl�ğ� yapmak.
f) Her faal�yet dönem� sonunda hazırlayacağı faal�yet raporunu hazırlamak, b�r sonrak� yıla a�t çalışma plan ve

programını düzenleyerek Yönet�m Kuruluna sunmak.
g) Yayımlanması veya Ün�vers�te dışında sunulması �stenen araştırma ve �ncelemeler� Rektörün onayına

sunmak.
ğ) Yönet�m Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
h) Müdür yardımcılarının görev dağılımlarını bel�rlemek.
ı) Gerekl� durumlarda Merkezde görev yapacak, yarı zamanlı, tam zamanlı, gönüllü uzmanlar ve stajyer

öğrenc�ler� bel�rlemek ve görevlend�rmek �ç�n Yönet�m Kurulu kararı �le Rektöre öner�de bulunmak.
Müdür yardımcıları
MADDE 10 – (1) Müdür, çalışmalarında kend�s�ne yardımcı olmak üzere, Ün�vers�ten�n İslam� İl�mler

Fakültes� öğret�m elemanları arasından en fazla �k� öğret�m üyes�n� üç yıl �ç�n müdür yardımcısı olarak
görevlend�rmek üzere Rektörün onayına sunar. Süres� sona eren müdür yardımcısı tekrar görevlend�r�leb�l�r. Müdürün
görev� sona erd�ğ�nde müdür yardımcılarının da görevler� sona erer. Müdür yardımcısı gerekt�ğ�nde Müdüre altı aya
kadar vekâlet edeb�l�r. Vekâlet altı aydan fazla sürerse yen� Müdür görevlend�r�l�r.

(2) Müdür yardımcılarının görevler� şunlardır:
a) Müdürün yokluğunda Müdüre vekalet etmek.
b) Yönet�m Kurulu toplantısında Kurulun sekreterl�ğ�n� yapmak.
c) Müdürün verd�ğ� görevler� yapmak.
Yönet�m Kurulu ve görevler�
MADDE 11 ‒ (1) Yönet�m Kurulu; Müdür ve müdür yardımcıları dah�l olmak üzere Ün�vers�ten�n İslam�

İl�mler Fakültes� öğret�m üyeler� arasından Rektör tarafından görevlend�r�lecek üyelerle b�rl�kte toplam yed� üyeden
oluşur.

(2) Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Görev süres� dolan üyeler yen�den görevlend�r�leb�l�r.
Herhang� b�r nedenle görev�nden ayrılan üyen�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere aynı usulle yen� b�r üye
görevlend�r�l�r.
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(3) Müdür, Yönet�m Kurulunun başkanıdır. Yönet�m Kurulu; Müdürün çağrısı üzer�ne yılda �k� defa olağan
olarak, gerekl� durumlarda Müdürün çağrısı üzer�ne daha sık olmak üzere üyeler�n salt çoğunluğu �le toplanır ve
kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu �le alınır.  Salt çoğunlukla toplanıldığında karar yeter sayısında oyların eş�t
çıkması durumunda Müdürün kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. Üst üste üç kez �z�ns�z ve mazerets�z
Yönet�m Kurulu toplantısına katılmayan üyen�n üyel�ğ�, Yönet�m Kurulunun öner�s� üzer�ne Rektör kararı �le sona
erd�r�l�r.

(4) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n faal�yetler�yle �lg�l� programları hazırlamak ve planlamak, programlara katılım koşullarını

bel�rlemek.
b) Yürütülecek faal�yetlere �l�şk�n destek sağlayacak b�r�mlerle, öğret�m elemanlarıyla ve �dar� personelle

gerekl� koord�nasyonun sağlanması konularında kararlar almak.
c) Müdürün her faal�yet dönem� sonunda hazırlayacağı faal�yet raporlarının düzenlenmes�ne �l�şk�n esasları

tesp�t etmek ve sunulan raporu değerlend�rmek.
ç) B�r sonrak� döneme a�t çalışma programı esaslarını tesp�t etmek.
d) Düzenlenecek programlar �le bu programlar sonunda katılım, sert�f�ka, başarı belges� ve benzer� belgeler�n

ver�lme koşullarını bel�rlemek.
e) Merkezce desteklenen uygulama, araştırma ve çalışmalarla �lg�l� araştırmacılara ve ürünler�ne �l�şk�n

esasları �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre tesp�t etmek.
f) Müdür tarafından öner�len veya Yönet�m Kuruluna get�r�len �şler hakkında karar almak.
Danışma Kurulu ve görevler�
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Müdür ve müdür yardımcıları �le Ün�vers�ten�n İslam� İl�mler Fakültes�

öğret�m üyeler� arasından Müdür tarafından öner�len ve Rektör tarafından görevlend�r�len üyeler olmak üzere toplam
on üyeden oluşur.

(2) Danışma Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Görev süres� sona eren üyeler yen�den
görevlend�r�leb�l�r. Süres� b�tmeden ayrılan üyen�n yer�ne, kalan sürey� tamamlamak üzere aynı usulle yen� üye
görevlend�r�l�r.

(3) Danışma Kurulunun sekreterya h�zmetler�, Merkez tarafından yer�ne get�r�l�r.
(4) Danışma Kurulu, her yıl en az b�r kez Müdürün davet� üzer�ne toplanır. Gerekt�ğ�nde Müdürün davet�

üzer�ne daha sık da toplanab�l�r. Toplantılar, davete �cabet etm�ş üyelerle yapılır; toplantı ve karar n�sabı aranmaz.
(5) Danışma Kurulu; Merkez�n danışma organı olup kararları �st�şarî n�tel�kted�r.
(6) Danışma Kurulunun görevler�; Merkez�n amaçları doğrultusunda Merkez�n ulusal/uluslararası

faal�yetler�ne yönel�k olarak görüş, öner� ve eleşt�r�ler�n� sunmak, gerekt�ğ�nde Merkez�n yurt �ç� ve yurt dışı yayın,
eğ�t�m, araştırma ve uygulama g�b� faal�yet alanları �le �lg�l� danışmanlık yapmaktır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Çalışma grupları
MADDE 13 – (1) Merkez bünyes�nde gerekl� hallerde Merkez�n amaçlarını ve faal�yetler�n� gerçekleşt�rmek

üzere çalışma grupları oluşturulab�l�r.
Personel �ht�yacı
MADDE 14 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes� uyarınca Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından karşılanır.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde, �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� uygulanır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Tokat Gaz�osmanpaşa Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


